Klauzula informacyjna z art. 13 RODO |
(przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji)

o Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Dom Pomocy Spolecznej ., Junior”
reprezentowany przez Dyrektora, ul. Lipowa 18, 58-535 Mitkéw, adres e-mail:

iod@dpsiunior.pl

« ADO wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem:
ul. Lipowa 18, 58-535 Mitkow, adres e-mail: iod@dpsjunior.pl

« Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz odpowiednio na
podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu realizacji procesu naboru pracownikéw na
stanowisko pracy w Domu Pomocy Spotecznej ,,Junior”, stosownie do postanowien art. 221
ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108 ze zm.), réwniez w celu
zabezpieczenia roszczen, a w pozostatym zakresie na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO).

« Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostepnione osobom i podmiotom odwiedzajacym
strone Biuletynu Informacji Publicznej w zwigzku z publikacja wynikow naboru. Dane
osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa;

« Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowej;

» Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie przez okres niezbgdny do realizacji
celow przetwarzania, tj. do czasu zakonczenia rekrutacji i podpisania z wybranym kandydatem
umowy o prace. Po podpisaniu umowy z wybranym kandydatem, dokumenty ztozone przez
pozostatych kandydatéw do pracy zostang zniszczone zgodnie z obowigzujaca -norma
bezpieczenstwa;

« przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do treéci swoich danych osobowych oraz ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

« ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie czasowym, przy czym
cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnosé przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie
przed cofnigciem zgody;

» ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

« podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkiem wynikajacym z Kodeksu
Pracy, odmowa podania danych uniemozliwi Pani/Panu udzial w procesie rekrutacji do pracy;

« Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji, w tym profilowaniu przy realizacji niniejszego procesu naboru pracownikow.



